LES CONFRERES, PAS LES COPAINS

Le SNJ c'est d'abord vous.
Des journalistes. Des collé-
gues. Des confreres. Vous
nous connaissez bien, nous
travaillons ensemble dans les
Rédactions de Radio France.

Syndicalement vous nous
jugez au jour le jour.

- Notre

Edlto conviction,

vous le

savez,

c'est qu'un syndicat qui se
respecte travaille pour tous et
pas pour ses copains. Il n'est ni
un bureau de placement, ni
une machine entre petits amis
qui se font la courte échelle. Le
SNJ est au service de tous
les journalistes.

Lorsque aprés la grande gréve
de 2004 et aprés le change-
ment de Présidence, nous
avons arraché l'accord sur le
NIS, tous les salaires sans
exception ont été augmentés,
et le seront désormais chaque
année, au mois de juin.

Lorsque, contre vents et
marées, nous avons obtenu
I'embauche de 45 journalis-
tes précaires en juin 2005,
nous avons en méme temps
déclenché un formidable mou-
vement de mobilité qui a donné

des perspectives a autant de
titulaires.

Lorsque nous avons négocié
les droits d'auteur, nous
avons obtenu le versement col-
lectif d'une prime rétroactive de
500 euros et surtout des
garanties sur le respect de
votre droit moral. Lorsque
nous siégeons en paritaire
nous nous battons pour la pro-
motion de tous les confréres
qui le demandent, avec la
méme énergie.

L'intérét collectif et l'intérét indi-
viduel se rejoignent au bout du
compte. En agissant sans
esbroufe et sans esprit de cha-
pelle, au nom de principes
cohérents, en répondant aux
attentes du plus grand nombre,
le SNJ Radio France a gagné
non seulement une forte
audience (115 adhérents a jour
de cotisation) mais surtout une
crédibilité redoutée par les
Directions. Sa voix porte.

C'est parce qu'il s'exprime au
nom de vous tous que le SNJ
est entendu lorsqu'il se bat
pour un progres collectif, et
qu'il est respecté lorsqu'il
défend I'un d'entre vous, victi-
me d'une difficulté personnelle
ou d'une injustice.

Votez les mardi 9 et mercredi 10 mai
Le premier tour est décisif

Les perspectives ?

D'abord la suite du dossier
sur les précaires. 45 embau-
ches c'est bien, mais il restera,
au bas mot, de 150 a 200 pigis-
tes et CDD. Nous sommes en
passe d'obtenir des avancées
notables.

Ensuite les salaires : le 25
avril aura lieu la réunion sur la
réévaluation de 2006 du NIS,
et un chantier s'est ouvert a
propos des carriéres, en vue
de résorber les disparités avec
France Télévision.

Enfin nous serons attentifs a
la vie dans les rédactions. Au
sens méme de notre métier.
Nous entrons dans une zone
de turbulences, nous assistons
a la valse des dirigeants. Dans
la période qui s'ouvre le SNJ
ne se contentera pas de la ges-
tion technique des dossiers. I
aura des yeux et des oreilles. Il
se servira de sa voix.

Il a besoin de la vétre.

Les secrétaires nationaux
Hubert Huertas
Valeria Emanuele
Thierry Colin
Olivia Ferrandi

—




Fabienne Sintes 37 ans
France Inter

CDD a Radio France. Intégration a
Nancy en 1995. Mutation a France
Inter en 1998.

Votre DP c'est quelqu'un qui vous res-
semble. Qui vit au milieu de vous
avec les mémes problémes et les
mémes interrogations au quotidien.
Matériel en mauvais état ? CDD brin-
gueballés sans ménagement sur une
grille ? Pression sur un salarié ?
Voitures de reportage indisponibles ?

Notre role, c'est tout simplement d'a-
méliorer votre quotidien. Il n'y a pas

de mauvaises questions, il n'y a que
des réponses a aller chercher.

|
Olivia Ferrandi 32 ans
France Info

CDD dans les Locales. Intégration a
Nancy en 1998. Mutation a France
Info en 2000.

Savoir écouter, prendre le temps de
discuter avec les uns et les autres,
c'est I'une des missions du délégué
du personnel. Ce qui lui est confié
releve en quelques sortes du secret
professionnel. La discrétion apparait
ainsi comme un atout majeur pour
gérer les problemes ou les conflits
de personne face a la direction.
L'affrontement public n'est pas tou-
jours utile ou salutaire, les discus-
sions voire les négociations parfois,
se révelent souvent plus efficaces
pour améliorer la situation d'une
personne en particulier.

Gagner votre confiance, la conser-
ver demeure donc primordial.

Valeria Emanuele 47 ans
France Inter

A Radio France depuis 1980. Radio
7, France Culture, RFI puis France
Inter en 1989.

Une vie professionnelle a Radio
France passée a exercer tous les
métiers... ou presque.

Radio France c'est ma maison et je
veux la défendre de mon mieux. Le
CE, c'est la ou on parle de gestion,
budgets, grilles et organisation du
travail. Je souhaite pouvoir étre
votre porte-parole et y défendre
vos droits et nos principes.

Sophie CUENOT 27 ans
France Bleu lle de France

CDD a Radio France. Intégration a la City en 2003.

France Bleu a vécu en janvier un heureux événe-
ment avec la naissance d'une vraie locale en lle de
France. Mais au-dela de I'enthousiasme, il faut
accorder a cette antenne les moyens dont elle a
besoin et définir une véritable ligne éditoriale : de
quoi parle-t-on ? A qui ? Et pourquoi faire ? C'est
le souci quotidien de I'équipe de France Bleu idf,
en coopération constante avec la téte de réseau et
les antennes nationales de Radio France.

Et c'est aussi le réle des délégués du personnel de
faire émerger des réponses a ces questions.

Liste SNJ pour les DP Paris

Marc FAUVELLE (France Info)
Fabienne SINTES (France Inter)
Sophie CUENOT (FB lle de France)
Olivia FERRANDI (France Info)

Liste SNJ au CE Paris IDF

Valeria EMANUELE (France Inter)
Jacqueline PETROZ (France Inter)
Jean-Philippe DENIAU (France Info)
Vincent RODRIGUEZ (Toulouse)
Louise BODET (France Info)
Angélique BOUIN (France Inter)
Christian CHESNOT (France Inter)
Marc FAUVELLE (France Info)
Isabelle DEROCHE (Le Mouv)
Claudine GIRAUD (France Culture)
Jean-Marc FOUR (Londres)
Hubert HUERTAS (Marseille)
Vanessa DESCOURAUX (France Inter)
Sophie CUENOT (FB lle de France)
Stanislas VASAK (FB Téte de réseau)
Christophe LURIE (France Info)
Fabienne SINTES (France Inter)
Olivia FERRANDI (France Info)

Retrouvez TOUS les candidats DP et CE
sur internet : www.snj-rf.com

Marc Fauvelle 29 ans
France Info

A quoi servent
les Délégués
du Personnel ?

Avant tout, ce sont vos avo-
cats ils défendent vos
droits en matiére de condi-
tions de travail, de congés,
de respect de la convention
collective.

lls vous représentent égale-
ment lors des commissions
paritaires et se battent pour
la progression de vos salai-
res.

Par ailleurs, tous les mois,
des questions sont posées a
vos directions et ou a la
DRH de Radio France, sur
des sujets aussi variés que
les plannings, les postes
vacants ou le respect de la
loi Evin sur les zones non
fumeur. Les réponses, écri-
tes, ont une valeur juridique.

Par mail ou par téléphone
portable, les DP sont joigna-
bles tout le temps pour
écouter vos questions, vos
inquiétudes et gérer parfois
les conflits qui peuvent se
produire avec la direction de
votre radio.

Le mandat des DP que vous
allez élire durera 3 ans.

les 9 et 10 mai

CDD en Locale et a FIP, intégration en 2000 a la DPM, France Info en 2003.

A France Info, travailler dans des conditions décentes est loin d'étre une évidence.
Horaires, pressions en tous genres, économies de bout de chandelles, guerre des
chefs, représailles contre ceux qui osent faire entendre leurs différences, la liste est

longue. Vous en témoignez chaque jour.

Notre objectif : faire entendre votre voix
et vos droits face a la direction,
tous les jours et avec vous.
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Anais Feuga, 33 ans Vos candidats en région Bixente Vrignon 39 ans

France Bleu Lorraine Nord

Déléguée du personnel, c'est avant

France Bleu Pays Basque

Patrick GENTHON (Mulhouse)

tout s'intéresser a la vie de la station Jacques PONS (Bayonne) Je suis candidat, parce quil est

et de tous les personnels. C'est Sophie MORLANS (Lille)

important que les spécificités et les
problémes que connait notre métier

pourq_upi Je fa_nis équipe avee un Vincent HULIN (Poitiers) soient relayés dans toutes les instan-
tn?gznéilsgl,él;lﬁolgzII;enn;l;rs, g:lrr?;tt Carole LOUIS (Caen) ces et a tous les échelons. Pour
de mettre en cémmun nos compé- Luc DREOSTO (Auxerre) Qéfendre la spé.cifici.té de linforma-
tences et de mieux représenter les Anne FAUVARQUE (Besangon) tion locale, defs.tltulalres cc():rrl:l)nl:w)e c:es
différentes professions. Nicolas BALU (Rouen) precaires, p‘lgls es ou » 168
L'expérience a montré. dans bien ; ’ ! contenus de l'information en frangais
d P droit ' ‘beut Véronique NARBOUX (Dijon) comme en langue régionale, expli-
S:f;ens :é%hsénqguecs),q' ?srgeelljs ?ZS:E Ia Fabien LE DU (Aix) quer les problémes que nous ren-
direction, méme si les rapports sont Marion STREICHER (Besancgon) controns au  quotidien, il = est
bons. En période de crise, des Matthieu DARRIET (Poitiers) |nc!|s;)tensat’JIe ?ye les journalistes
re:ponses oraIeAs dans_un couloir Philippe de KERORGUEN (pau) solent representes.
;r(())r;toaaczéz rg:r:r;edrézl?nssgaunig:”c;e: Catherine SUPERY (Perpignan) Ce travail, nous le faisons dans tous
représentation des personnels, que Bernard BOULLE (Périgueux) les CE ou nous sommes présents,
. ’ A SOUM-POUYALET (Bord en collaboration avec les autres
ce soit en DP ou en CE. nny (Bordeaux)

Guy LE CORRE (Quimper)
Malgré toutes Ies_ t_>onnes volontés, il Yves TUSSEAU (Bayonne)
faut donc de la vigilance, et des Emmanuel MOREAU (Laval)

élus, disponibles et a I'écoute des

autres. Des élus qui prennent de
leur temps pour rencontrer leurs col-
legues et poser tout haut les ques-

tions que certains se posent tout

bas. La force du SNJ, c'est que Vincent Hulin 33 ans

nous sommes nombreux et bien

métiers de la radio avec qui nous tra-
vaillons au quotidien.

représentés. Dans notre réseau les France Bleu Poitou

problémes sont souvent les mémes

partout. Multiplier les mémes ques- Journaliste titulaire a Radio France depuis 1998 et aprés avoir été en poste a

tions partout permet donc d'avoir Chéateauroux puis Avignon, je suis reporter a Poitiers depuis 3 ans. L'occasion pour
des réponses plus claires (exemple moi de m'investir encore un peu plus dans la vie de ma locale. L'idée est de fédérer
les tickets restos). Etre élue, c'est les envies et les attentes de mes collégues, et de m'en faire le porte-parole. Voila
finalement étre le porte parole de pourquoi aujourd'hui je me présente a cette élection, en espérant apporter pleine satis-

toute la station, sur des questions de  faction a chacun de nous.

vie quotidienne mais aussi des
questions plus graves.

Anne TREGUER (Quimper)
Laure DEBEAULIEU (Montpellier)
Jean-Frangois FERNANDEZ (Belfort)
Francoise RAVANNE (Limoges)
Philippe GRAZIANI (Tulle)
Pascal GAUTHIER (Clermont-Ferrand)
Valérie DEJEAN (Périgueux)
Antoine QUEVILLY (Rouen)
Régis HERVE (Quimper)
Jean-Pierre DE MONGELAS (Clermont)
Véronique SAVIUC (Chambéry)
Matthieu DARRIET (Poitiers)

Guy SOUTER-SCHIETTECATTE (Mulhouse)
Harry SAGOT (Périgueux)
Laurent WATRIN (Nancy)
Bixente VRIGNON (Bayonne)
Philippe BEQUIA (Guéret)
Stéphanie MORA (Perpignan)
Stéfane POCHER (Chambéry)
Laurent PHILIPPOT (Evreux)

A quoi servent les élus au CE

Elu pour 3 ans, le Comité d'Etablissement est une instance régio-
nale. Il représente les salariés de cette région, c'est leur porte-
parole collectif en quelque sorte. Le CE se réunit tous les mois. Il
a un réle consultatif sur les grands projets de la région et peut, si
besoin, nommer des experts, par exemple pour I'examen des
comptes de l'entreprise : gestion, finances, organisation du travail.
Les élus ont un droit de regard sur le budget, I'évolution de I'em-
ploi et des équipes au sein de la société ou bien encore sur la
modification des locaux, des batiments.

Le CE travaille aussi en commissions pour traiter différents sujets
comme la formation professionnelle ou I'aide au logement. Le
C.H.S.C.T (Comité d'Hygiene, Sécurité et des Conditions de
Travail) est une émanation du CE. Le CHSCT traite par exemple
des problémes de climatisation, circuits d'eau chaude, la cantine
a Paris...

Le CE, ce sont aussi tous les avantages "maison" : tickets ciné-
ma, billets pour les expositions, voyages, développements photos,
cadeaux pour les bébés, arbre de Noél.

Aprés une longue, longue, longue négociation, le nombre de CE a
été fixé a 10. lls correspondent aux actuelles délégations régiona-
les, sauf pour la région Centre qui est divisée en deux parties.
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Delphine Gotchaux 31 ans
et Sophie Morlans 33 ans
France Bleu Nord

Nous n'avons jamais été candidates, mais aprés plusieurs années de
présence dans notre rédaction, nous aimerions étre les porte-paroles de
nos collégues sur les questions concernant la vie quotidienne a la radio,
afin que chacun puisse travailler dans les meilleures conditions et s'épa-
nouir !

Des magnétos mal entretenus aux problémes de climatisation, en pas-
sant par les questions de planning, il nous est souvent arrivé de critiquer
certains dysfonctionnements. Aujourd'hui, nous aimerions étre un peu
plus constructives et aller en parler directement avec la direction.

Manuel QUESNEL (Rouen)
Anais FEUGA (Metz)
Olivier DUC (Le Havre)
Thomas NOUGAILLON (Dijon)
Nolwenn LEJEUNE (Le Havre)
Jean-Pierre DAUCE (Pau)
Pascale VICKTORY (Montpellier)
Frédéric METEZEAU (Lille)
Julien LANGLET (Grenoble)
Nicole GUILLARD (Lyon)

les 9 et 10 mai

Bleuette DUPIN (Auxerre)

Emmanuel CLAVERIE (Périgueux)

Frédéric THIEBOT (Cherbourg)
Dominique BENTZ (Strasbourg)
Salah HAMDAOUI (Montpellier)

Nathalie BAGDASSARIAN (Bayonne)

Claude CORDIER (Lyon)
Delphine GOTCHAUX (Lille)
Pierre-Louis SARDI (Bastia)
Monique DERRIEN (Reims)

Thierry CAMPREDON (Belfort)

Laurent VAREILLE (Nice)

Stéphane PARRY (Cherbourg)

Marie-Laurence DALLE (La Rochelle)
Luc ROUSSARD-BESANCON (Annemasse)

Frang¢ois LUCAZEAU (Nimes)
Thierry COLIN (Nancy)
Francgoise PAIN (Limoges)
Jean-Pierre BLIMO (Caen)
Eric TURPIN (Reims)
Fabien ARNET (Guéret)
Philippe REY-GOREZ (Quimper)

Rachel PARENT-NOEL (Metz)
Damien ROBINE (Auxerre)
Florent LE SAUX (Aix)

Région par Région
Retrouvez TOUS les candidats

sur Internet : www.snj-rf.com

Philippe RENAUD (Nancy)
Céline GUETAZ (Laval)
Jean-Michel LE RAY (Avignon)
Pierre MARI (Bastia)

Eric LE BIHAN (Nice) -
Jéréome SUSINI (Ajaccio)
Anne GROMAIRE (Arles)
Daniel MORIN (Avignon)

Laurent Vareille 33 ans
France Bleu Azur

De la concertation.

A I'neure ou le gouvernement et donc le pays, traversent une crise impor-

tante, la question essentielle est : comment en est-on arrivé la ?

J'ai une réponse : a cause d'un manque crucial de concertation ! Aurait-il

fallu en parler avant. C'est sans doute dans ce souci d'éviter des crises et

des impasses au sein de Radio France que j'ai décidé de me présenter
aux élections DP et CE. Je veux simplement vous expliquer qu'étre DP,

c'est peut-étre justement discuter des difficultés en amont, avant que cela
ne devienne des problémes insolubles qui conduisent a des impasses. De
plus, a France Bleu Azur et plus généralement dans le sud-est, les journa-

listes sont peu représentés dans ces instances officielles. Nous nous
contentons de discussions peu productives devant la machine a café.

Espérons qu'enfin représentés, nous pourrons peser sur les décisions, sur

les réflexions avant leurs applications.

COMMENT VOTER ?

4 cas de figure :

- Vous étes a Paris : vous votez les 9 et 10
mai, directement pour élire vos DP journalistes
et vos élus au CE PIDF. Vous pouvez voter par
correspondance si vous travaillez la nuit, ou si
vous étes en mission, en congé ou en maladie
les jours du vote.

- Vous étes en Locale et votre station est le
siege du nouveau CE, vous votez le 10, direc-
tement pour les DP et le CE. Ou par correspon-
dance si vous étes en congé ou en maladie le
jour du vote.

- Pour toutes les autres Locales, le vote se
fait le 10, sur place pour les DP, par correspon-
dance pour le CE et toujours par correspondan-
ce en cas de congé ou maladie.

- Si vous étes pigiste ou en CDD, vous étes
des électeurs comme les autres. Les pigistes
peuvent voter dés qu'ils ont travaillé 134 jours
au cours des 3 derniéres années dont 45 jours
durant I'année passée. Les CDD doivent avoir
travaillé 3 mois au moins mais surtout étre en
contrat le jour du vote.

Pour tous, I'important c'est de vérifier que
vous figurez bien sur les listes électorales,
la liste DP et la liste CE. Si ce n'est pas le cas,
adressez-vous a votre directeur pour qu'il recti-
fie et vous donne, le cas échéant, un bulletin
pour le vote par correspondance.

SN Lashia
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